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„Aktiv für Arbeit“ im Landkreis Uckermark 2011 
<<  Eine Chance für Langzeitarbeitslose mit und ohne Leistungsbezug  >> 
___________________________________________________________________________ 

 

Das Projekt „Aktiv für Arbeit“ wird fortgeführt und ist am 01.01.2011 in eine weitere neue 
Runde gestartet.  
 
Träger ist der Uckermärkische Regionalverbund e.V., der das Projekt uckermarkweit 
zusammen mit verschiedenen Kooperationspartnern an den 
Standorten  
Schwedt, Angermünde, Prenzlau (Dedelow) und Klockow (einschließlich 
Lychen, Templin und Gartz) 
umsetzt. 
 
 
Für wen? 
Aktiv für Arbeit wendet sich an  Menschen, die schon sehr lange ohne Arbeit sind, 
unabhängig davon, ob sie Leistungen von der Agentur für Arbeit oder vom Jobcenter 
Uckermark beziehen.  
 
 
Kosten? 
Die Teilnahme ist freiwillig und kostenlos.  Anfalllende Fahrtkosten sowie zusätzliche 
Kinderbetreuungskosten können erstattet werden. 
 
 
Ziel? 
Das Ziel von „Aktiv für Arbeit“ ist der Erhalt und die Erhöhung der individuellen 
Beschäftigungsfähigkeit sowie die Erhöhung der Chancen der Teilnehmenden auf Integration 
in reguläre Beschäftigung oder andere Auswege aus der Erwerbslosigkeit. 
 
„Aktiv für Arbeit“ bietet den TeilnehmerInnen praktische Hilfestellung und Beratung sowie  
individuelle Begleitung und Unterstützung an, um aktuelle Arbeitsmarktbedarfe und 
berufliche Anforderungen kennen zu lernen, die eigene berufliche und persönliche 
Handlungsfähigkeit zu testen, Qualifikationen zu erwerben und  realistische Perspektiven zu 
entwickeln und gezielt umzusetzen. 
 
 
Umsetzung –wie? 
Dazu werden an den genannten Standorten in den nächsten Monaten AFA-Kurse zwischen 
3 bis 6 Monaten im Wechsel von Aktiv- und Selbstaktivierungswochen durchgeführt.  
 
In den Aktivwochen werden individuelle und gruppenspezifische Angebote unterbreitet, 
z.B. Potentialanalyse, berufspraktische Erprobung, Qualifizierungsbausteine oder Umgang 
mit modernen Informations- und Kommunikationstechnologien.  
 
Die Selbstaktivierungswochen können für  ein Praktikum und Zusatzangebote bzw. zur 
Arbeitssuche und Arbeitsvermittlung genutzt werden. 
 
 
Wann? 
Die ersten Kurse haben begonnen. Ein  laufender Einstieg ist möglich. 
  



   

 
Kontakte 
Weitere Informationen können Interessierte beim 

 
Uckermärkischen Regionalverbund e.V. 
Ramona Klopsch 
Brüssower Allee 91, Zimmer 513  

17291 Prenzlau 
Tel. 03984- 808504, Fax: 03984- 807198 
E-Mail: ramona.klopsch@um-regionalverbund.de 

erhalten. 
 
 
 
 
Unsere Partner sind für: 
 
Schwedt   Uckermärkischer Bildungsverbund gGmbH       
und Umland   Kunower Straße 3 

16303 Schwedt 
Cornelia Schumacher, Tel. 03332-450915 
Elke Wilhelm, Tel. 03332-450926 
Heike Rosenthal, Tel. 03332-450918 
 
 
MAQT e.V. 
Dammweg 1 
16303 Schwedt 
Sabine Lück und Heidrun Formella, Tel. 03332-421932  

 
 
Angermünde  Angermünder Bildungswerk e.V. 
und Umland   Beratungsbüro: Berliner Straße 78 
    16278 Angermünde 
    Simona Mühle und Bernd Caspari, Tel. 03331-297487 
 
 
Gartz/Oder, Templin Bildungseinrichtung Buckow e.V. 
Lychen, Amt Brüssow, Außenstelle Klockow 
Prenzlau   Klockow Nr. 1 a     
    17291 Schönfeld 
    Marion Ben Rabah, Tel. 039854-63807 
 
 
Templin, Uckerland, Verein Chancen durch Bildung e.V. 
Boitzenburger Land, Dedelow, Basedower Str. 2 
Nordwestuckermark, 17291 Prenzlau  
Prenzlau   Ingrid Giesecke, Tel. 039853-64973    

Grit Henke, Tel. 039853-35899 


